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DAWIS JOINT UNIFIED
SCHOOL DISTRICT

Supporting High-Quality Local Education

Known for rigorous academic programs, outstanding graduation
rates and superior test scores, our local schools in Davis Joint
Unified School District (DJUSD) are among the best in the state.
Our excellent schools keep our community strong and maintain
high local property values.

Planning for the Future of Davis Schools

Teachers in Davis schools are at the center of student
achievement. Keeping teacher and support staff salaries
competitive attracts the best educators to our schools and
prevents staff from leaving for higher paying districts. Currently,
limited state funding means local teachers and staff are paid less

on average than those in other schools in our region. s10,000 tAte LCFF Funding for Education

Davis Joint Unified School District will lose 26% of teachers and $8,000

37% of support staff to retirement in the next 3 to 7 years. We
must take steps to attract the highest quality teachers and staff
now so that shortages do not impact the quality of education in
our schools.
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The Davis Joint Unified School District Board of Education voted

unanimously to place Measure G, a parcel tax measure, on the March 3, 2020 ballot to generate $3 million
annually in locally controlled funding to ensure that our students are taught by the best teachers available.
This measure would cost homeowners $198 per year and would allow our district to meet the average pay
rate for teachers and staff in our region. If passed, this measure could:
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Required Fiscal Accountability

Revenue from this measure could only go toward compensating, attracting and retaining teachers and
school staff and could not be used for any other purpose.

=& All revenue from this measure would be spent here in our Davis schools

“®r No funding could be taken away by the State

“®r A citizens’ oversight committee and annual financial reviews would help ensure all funds are spent
as promised

“®r No funds would go to senior-level district administrators’ salaries or benefits

For questions or more information about this measure, please visit www.djusd.net.




DJUSD Apoyamos la educacion local de buena calidad

DAWIS JOINT UNIFIED
SCHOOL DISTRICT

Nuestras escuelas locales en el Distrito Escolar Unificado Conjunto de
Davis (Davis Joint Unified School District o DJUSD) son conocidas por
sus programas académicos rigurosos, excelentes tasas de graduaciény
puntajes superiores en examenes, y estan entre las mejores del Estado.
Nuestras excelentes escuelas mantienen fuerte a nuestra comunidad y
mantienen altos los valores de las propiedades.

Planificar para el futuro de las escuelas de Davis

Los maestros en las escuelas de Davis son el corazén del desemperio
estudiantil. Al mantener competitivos los salarios de maestros y de
personal de apoyo atraemos a los mejores educadores a nuestras
escuelas y evitamos que el personal se vaya a otros distritos con mejor
paga. Actualmente, el financiamiento limitado del estado significa que
los maestros y el personal locales reciben un pago promedio menor
que en otras escuelas de nuestra region.

Financiamiento LCCF para la educacion
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En los préximos 3 a 7 afos, el Distrito Escolar Unificado Conjunto

de Davis perdera el 26% de los maestros y el 37% del personal de
apoyo debido a que se jubilaran. Debemos actuar ahora para atraer

a los maestros y al personal de la mejor calidad para que la escasez
no afecte la calidad de la educacidn en nuestras escuelas. Nuestro
distrito escolar esta estudiando opciones para mantener la excelencia
académica local.

$6,000
$4,000

$2,000
$0

Davis  Washington Woodland Promedio
Joint Unified Joint estatal
Unified Unified unificado

Financiamiento por estudiante

Financiamiento local para el éxito de los estudiantes

Una opcién que el Consejo de Educacién del DJUSD esta considerando es una iniciativa de ley con impuesto por parcela
destinada a garantizar que nuestros estudiantes aprendan de los mejores maestros disponibles. Aunque todavia se
estan explorando los detalles de una potencial iniciativa de ley, una tasa anual de $198 permitiria a nuestro distrito
cubrir la tasa promedio de pago para maestros y personal en nuestra region. Si es aprobada, esta iniciativa de ley:

Ofreceria educadores de buena calidad para
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personal con rendimiento alto g . ..
escritura, matematicas, artes y ciencias

Mantendria estandares altos de ensefianza Garantizaria que los estudiantes tengan el
0 para continuar con la educacion excelente apoyo docente necesario para prepararlos para

en las escuelas publicas locales la universidad y las carreras del siglo XXI

Responsabilidad fiscal obligatoria

Los ingresos de la iniciativa de ley propuesta solo podrian usarse para compensar, atraer y retener a maestros y
personal de las escuelas y no podrian usarse para ningun otro fin.

“®r Todos los ingresos de una potencial iniciativa de ley se usarian aqui en nuestras escuelas de Davis

“®r El Estado nunca podria tomar nada de estos fondos.

“®r Un comité de supervision ciudadanay auditorias anuales ayudarian a garantizar que todos los fondos se usen
como se prometio

“®r Ninguna parte de los fondos se usarian para salarios o beneficios de gerentes ejecutivos

Si tiene preguntas o necesita mas informacion acerca del futuro de la educacion en las escuelas de Davis, por favor visite www.djusd.net.




